
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
     ท่ี 45/2567 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
…………………………… 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279   องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง    จึงขอแตงตัง้คณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง  ดังนี้ 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง               ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง     กรรมการ 
3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง     กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองคลัง                                               กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองชาง                                               กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองการศึกษา                                        กรรมการ 
8. นักจัดการงานท่ัวไป                                                 กรรมการ 
9. นิติกร                                              กรรมการ/เลขานุการ 

มีหนาท่ี 
  (1  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรม นี้    ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(2  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน  
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3 ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี อำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง  กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ชี้แจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
  (4  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการข องหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5  พิจารณาวินิจ ฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
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พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (6  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวิ นิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7  คุม ครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (8  ดำเนินการอ่ืนตาม ประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันท่ี  28 เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2567 
                                                                              
                                                                             
 

      (นายเจริญ  ซอนฝน  
                                         นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง   
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